
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
     ท่ี 45/2567 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
…………………………… 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279   องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง    จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง  ดังนี้ 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง               ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง     กรรมการ 
3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง     กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองคลัง                                               กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองชาง                                               กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองการศึกษา                                        กรรมการ 
8. นักจัดการงานท่ัวไป                                                 กรรมการ 
9. นิติกร                                              กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนาท่ี 
  (1  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรม นี้    ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน  
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3 ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี อำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
  (4  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการข องหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5  พิจารณาวินิจ ฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
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พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (6  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวิ นิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7  คุม ครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (8  ดำเนินการอ่ืนตาม ประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันท่ี  28 เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2567 
                                                                              
                                                                             
 

      (นายเจริญ  ซอนฝน  
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
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